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STATUTUL ASOCIAȚIEI “UNIUNEA PATOLOGILOR” 

Art.1 Membrii fondatori ai asociației: 

− NAUS DIANA NORA, de profesie medic anatomo-patolog, profesor universitar,  

− ANDEA ALEODOR - ALEXANDRU, de profesie medic anatomo-patolog, profesor 
univesitar,   

− POP OVIDIU - LAUREAN, de profesie medic anatomo-patolog, profesor universitar,  

− OLTEANU GHEORGHE - EMILIAN, de profesie medic anatomo-patolog,   

− STOICEA MIHAI - CIPRIAN, de profesie medic anatomo-patolog,  

am hotărât înființarea Asociației “UNIUNEA PATOLOGILOR” în conformitate cu prevederile OG 
nr.26/2000 astfel cum a fost completată și modificată ulterior, având scopul de a funcţiona ca o 
platformă de comunicare liberă în cadrul specialității de anatomie patologică, precum şi cu restul 
specialităţilor medicale, cu organizaţii profesionale şi instituţii ale statului, în interesul direct al profesiei 
şi al pacienților. 

Art.2 Denumirea asociației. Denumirea asociației este “UNIUNEA PATOLOGILOR”. 

Art.3 (1) Sediul asociației. Sediul Asociației “UNIUNEA PATOLOGILOR” este în București, sector 
3, str. Nerva Traian nr. 27-33, sc.B, et. 1, birou nr. 6. 

(2) Schimbarea sediului este hotărâtă de către Consiliul Director. 

Art.4 Durata de funcționare. Durata de funcționare a asociației este  pe termen nedeterminat. 

Art.5 Patrimoniul asociației 

(1) Patrimoniul social al asociației este format dintr-un activ patrimonial de 6.000 lei și este alcătuit din 
aport în numerar depus de membrii fondatori, astfel: 1.200 lei aport în numerar adus de NAUS NORA 
DIANA, 1.200  lei aport în numerar adus de ANDEA ALEODOR, 1.200  lei aport în numerar adus de 
POP OVIDIU - LAUREAN , 1.200 lei aport în numerar adus de OLTEANU GHEORGHE - EMILIAN 
și 1.200  lei aport în numerar adus de STOICEA MIHAI - CIPRIAN. 

 (2) Intregul patrimoniu va fi evidențiat și păstrat în conformitate cu legislația română în materie pe 
numele asociației și va fi folosit exclusiv pentru realizarea scopului și obiectivelor asociației. 

Art.6  Viziunea, misiunea, valorile, scopul, obiectivele şi mijloacele asociației 

(1) Viziunea asociaţiei este centrată pe trei piloni esenţiali ai profesiei medicale, respectiv 
cunoaştere, practică şi comunicare: Cunoaşterea ne dă putere, practica ne perfecţionează, iar 
comunicarea ne uneşte. 

(2) Misiunea asociaţiei vizează extinderea cunoaşterii şi perfecţionării practicii patologiei în 
interesul profesiei, practicienilor şi pacienţilor, în manieră participativă şi integrativă, urmărind 
eficientizarea şi diversificarea diagnosticului patologic. 
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(3) Valorile asociaţiei: colaborare participativă, educaţie, calitate, comunicare intradisciplinară şi 
interdisciplinară, echitabilitate, transparenţă, încredere şi respect, responsabilitate, integritate, 
integrativitate, empatie, adaptabilitate, inovaţie. 

(4) Asociaţia are ca scop creșterea calității evaluării şi diagnosticului de anatomie patologică, 
testării de biomarkeri prognostici şi predictivă, atât prin evaluarea standard cât şi prin aplicarea testelor 
complementare moderne, a technicilor de patologie moleculară, genetică, patologiei digitale şi 
inteligenţei artificiale pe probe biologice diverse, incluzând dar nu restrictiv pe probe de ţesut, sânge, 
etc.;  educația medicală continuă a medicilor de anatomie patologică, precum și accesul lor la  cercetarea 
medicală din domeniu, ca elemente cheie pentru diagnosticarea corectă şi eficientă, şi îndrumarea 
tratamentului personalizat al tuturor pacienţilor. 

(5) Obiectivele asociaţiei  privesc: 
(a) Dezvoltarea specialității de anatomie patologica 
(b) Apărarea statutului profesional, a prestigiului medical și a deontologiei medicale 
(c) îmbunătățirea condițiilor de desfășurare a activității profesioniștilor din anatomia patologică 
din România 
(d) sprijinirea Ministerului Sănătății și a Comisiilor consultative din cadrul acestui minister pentru 
promovarea actelor normative specifice 
(e) reprezentarea intereselor profesionale ale membrilor societății în relațiile cu autorități, cât și 
cu orice alt subiect de drept public și cu cele de drept privat cum ar fi organizații, societăți, asociații 
medicale și non-medicale, indiferent de teritorialitatea lor, naționale, internaționale 
(f) colaborarea cu instituțiile publice din domeniul medical, cum ar fi, dar fără a ne limita la: 
promovarea unei legislații care să ajute la dezvoltarea rețelei de laboratoare de anatomie patologică, 
colaborarea, în acest sens, cu Ministerul Sănătății și Comisia consultativă din cadrul acestui minister, 
implicarea medicilor asociaţia în proiectele Ministerului Sănătății care țin de domeniul anatomiei 
patologice.  
(g) sensibilizarea autorităților publice și a societății civile asupra problemelor specifice laboratoarelor 
de anatomie patologică şi moleculară, precum și asupra modalității de îmbunătățire a posibilităților de 
diagnostic şi selectie pe baza testărilor din patologie a tratamentelor cele mai eficiente si economice.  
(h) Organizarea unei conferinte anuale de anatomie patologică. 
(i) Dezvoltarea rețelei nationale de laboratoare medicale 
• sprijinirea Ministerului Sănătății și a Comisiilor consultative din cadrul acestui minister pentru 
promovarea unei legislații care să ajute la dezvoltarea rețelei de laboratoare de anatomie patologică 
(inclusiv de patologie moleculară)  
• implicare activă în proiectele Ministerului Sănătății care țin de domeniul patologiei  
(j) Activități educaționale, științifice și de cercetare, si de asigurare a calitatii (quality assurance, 
QA)  
• propunerea unui plan strategic multianual de formare a rezidenților de anatomie patologică. 
• promovarea unui sistem de educație națională a tinerilor rezidenți de anatomie patologică 
(curriculă comună, bibliografie de examen comună și actualizată, programe de educație comune, 
examen unic anual pentru rezidenți cu premii, deplasări între centre de formare) 
• colaborare cu UMF-urile din țară pentru îmbunătățirea curriculei de studiu și alte forme de 
pregătire a viitorilor medici anatomo-patologi. 
• organizarea unui program de mentorat cu participarea patologilor români din diaspora.  
• pregătirea, educația medicală continuă a personalului medical (medici, tehnicieni de laborator, 
asistenţi de laborator, asistenţi medicali, biologi, medici de laborator, medici geneticieni, etc) implicat 
în orice proces clinic sau de cercetare desfăşurat în laboratorul de patologie sau în serviciile 
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colaboratoare prin: conferințe, congrese, simpozioane, forumuri, cursuri, planuri multianuale de 
formare a rezidenților din anatomie patologică, prin programe și    structuri adecvate pentru pregătirea 
medicilor în specialitatea anatomie patologică și a altor profesioniști din domeniul medical 
• participarea la programe științifice și de cercetare medicală, la elaborarea de studii în domeniul 
de referință ș.a.m.d. 
• promovarea și sprijinirea membrilor societății în cercetare științifică 
• colaborare cu UMF-urile din țară pentru sprijinirea cercetării doctorale, postodoctorale sau de 
altă natură 
• asigurarea unor activitati de QA specifice 
• Implicarea în educația societății românești referitoare la aspecte de prevenție și control al 
cancerului, şi al rolului medicului de anatomie patologică în echipa multidisciplinară oncologică 
(participarea ca specialiști la instituirea programelor comunitare oncologice, de exemplu, dar fără a ne 
limita la: screening, testare predictivă şi de monitorizare a tratamentului oncologic şi nu numai, etc). 
• creșterea accesibilității pacienților oncologici şi non-oncologici la testări inovatoare în 
domeniul oncologiei 
• promovarea prestigiului anatomiei patologice românești 
• Asocierea cu organizații de profil naționale și internaționale: asocierea / simpatizarea cu 
societăţi profesionale complementare în scop şi misiune cu Uniunea Patologilor 
(k) Dezvoltarea unei reviste științifice proprii și a unui website propriu 

(6) Mijloacele prin care societatea urmăreşte atingerea scopurilor şi obiectivelor sale  sunt: 
a) atragerea de noi membri; 
b) întocmirea de strategii, studii, proiecte, ghiduri de testare, diagnostic şi medicină 
personalizată; 
c) realizarea unor materiale proprii (de exemplu, dar fără a se limita la: afişe, pliante, fanioane, 
insigne, afişe, ecusoane), editarea de manuale, cărţi, broşuri, buletine informative, periodice, realizarea 
de albume, filme, materiale multimedia şi alte materiale; 
d) susţinerea (materială, morală, tehnică, ştiinţifică, logistică, informaţională) a persoanelor 
implicate în proiectele asociaţiei; 
e) realizarea unor baze de date, a unei biblioteci şi a unui sistem comunicaţional propriu; 
f) campanii de presă, emisiuni radio şi TV; 
g)  organizarea de întruniri, simpozioane, conferinţe, seminarii, cursuri, expoziţii şi alte 
activităţi specifice; 
h) colaborarea cu alte societăți profesionale de profil din ţară şi străinătate, realizarea de 
contacte, cooperări şi schimburi, parteneriate, protocoale etc; 
i) realizarea de parteneriate şi coaliţii cu autorităţile publice centrale şi locale, cu alte 
organizaţii și cu societatea civilă; 
j) constituirea și organizarea unor activităţi și structuri de natură economică, potrivit legii 
cadru, veniturile urmând a fi folosite pentru realizarea obiectivelor propuse; 
k) primirea şi distribuirea de ajutoare umanitare, donaţii, legaţii succesorale, precum și 
achiziţionarea, administrarea şi dispunerea de orice alte bunuri materiale destinate direct sau indirect 
realizării scopului asociaţiei; 
l) orice alte mijloace legale ce servesc la atingerea scopului şi obiectivelor asociaţiei cuprinse 
în Regulamentul Intern al asociaţiei. 

Art.7 Asociația se compune din următoarele categorii de membrii: 

(1) Membrii fondatori, Membrii fondatori, aceștia fiind asociații care au constituit asociația și au 
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contribuit moral și material la fondarea și la constituirea patrimoniului social. Membrii fondatori ai 
Uniunii Patologilor sunt: NAUS DIANA NORA, ANDEA ALEODOR - ALEXANDRU, POP 
OVIDIU – LAUREAN, OLTEANU GHEORGHE - EMILIAN și STOICEA MIHAI - CIPRIAN. 

(2) Membri activi: 

a) Membrii activi ai asociaţiei sunt medici anatomo-patologi dovediţi (rezident, specialist sau medic 
primar) şi medici rezidenţi în specialitatea de anatomie patologică, indiferent de domiciliu, sex, religie, 
apartenenţă politică, naţionalitate,  care: 
• aderă la asociație prin cererea de înscriere; 
• recunosc şi   respectă   Statutul  asociaţiei ,   hotărârile   Consiliului   Director, 
Regulamentul Intern 
• plătesc cotizația pentru anul în curs. 

b) Calitatea de membru activ se dobândeşte în urma primirii acordului din partea Consiliului 
Director prin rezoluție, pe cererea tip completată de către solicitant. Solicitarea de a deveni membru 
activ va fi aprobată / respinsă  de Consiliul Director în termen de 30 zile de la solicitare. Respingerea 
se va face cu menționarea explicită a motivelor către solicitant. 

c) Calitatea de membru activ se pierde prin: 
• retragere, la cerere 
• neplata taxei de membru. 
• excludere 
• deces. 

(3) Membri simpatizanti: 

a) Membrii simpatizanți ai asociaţiei sunt medici din specialități conexe anatomiei patologice care 
îşi   desfăşoară activitatea voluntar în cadrul Uniunii Patologilor, în conformitate cu Statutul acesteia. 
Aceștia au toate drepturile și obligațiile membrilor asociației, mai puţin dreptul de a alege şi de a fi aleşi 
în structurile de conducere ale Asociaţiei. 

b) Pentru a deveni membru  simpatizant persoana respectivă trebuie să solicite explicit acest lucru. 
Solicitarea de a deveni membru simpatizant va fi aprobată / respinsă  de Consiliul Director în termen 
de 30 zile de la solicitare. Respingerea se va face cu menționarea explicită a motivelor către solicitant. 

(4) Membrii de onoare 
a) Membrii de onoare ai Uniunii Patologilor pot fi personalităţi ale vieţii publice/universitare care 
au  acceptat propunerea Adunării Generale de a fi ambasadori ai Uniunii Patologilor şi care au ajutat sau 
vor putea ajuta societatea în mod semnificativ  
b) Pentru a deveni membru de onoare trebuie ca persoana respectivă să fie propusă de cel puțin 5 
membri activi. Solicitarea respectivă va fi aprobată / respinsă de Consiliul Director în termen de 30 zile 
de la solicitare, în caz de respingere se va menționa solicitanților motivul. Pentru a deveni membru de 
onoare, persoana în cauză trebuie să accepte explicit propunerea și aprobarea Consiliului Director. 
c) Titlul de membru de onoare este atestat prin conferirea unei Diplome de Onoare. 
d) Membrii de onoare au dreptul să primească informări privitoare la activităţile asociaţiei și să 
participe, fără drept de vot, la Adunarea Generală 
e) Membri de onoare nu pot candida pentru funcții de conducere. 
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Art.8 Numărul de membri ai Uniunii Patologilor este nelimitat. Consiliul Director  desemnează o 
persoană angajată / voluntar care va ține evidența membrilor activi și inactivi. 

Art.9 Membrii asociați care se retrag sau sunt excluși nu au niciun drept asupra patrimoniului social. 

Art.10 Obligațiile generale ale membrilor asociației. Membrii asociației au următoarele obligații: 
a)  să respecte prevederile Statutului, hotărîrile Adunării Geenerale şi ale Consiliului Director; 
b)  să activeze pentru realizarea scopului şi obiectivelor organizaţiei; 
c) să nu aducă în nici o împrejurare daune materiale sau morale asociaţiei sau membrilor  acesteia, 
şi dacă acestea s-au produs, să le repare; 
d) să dea dovadă, în orice împrejurare, de simţ etic, civic și deontologic; 
e) să respecte legislaţia în vigoare; 
f) să achite taxa de membru stabilită prin Regulamentul Intern al asociaţiei. 

ART.11 (1)  Sancţiunile aplicabile membrilor, conform prezentului Statut, sunt: 
a) avertisment; 
b) suspendare; 
c) excludere. 

(2) Sancţiunile se aplică de către Consiliul Director pentru membri și de către Adunarea Generală în 
cazul în care este vorba un membru al Consiliului Director, conform procedurillor care vor fi întocmite 
de către Consiliul Director și vor fi aprobate de Adunarea Generală. 

(3) Pierderea /suspendarea/ retragerea calității de membru 
a) se decide de către Adunarea Generală la propunerea Consiliul Director  
b) se poate propune în cazul în care membrul respectiv aduce prejudicii grave organizației prin 
afirmațiile sau activitatea sa , după asculatarea acestuia conform procedurii întocmite de către Consiliul 
Director și aprobată de Adunarea Generală 
c) se aduce la cunoștința persoanei respective în maxim 3 zile de la respectiva decizie 
d) se suspendă calitatea de membru dacă cotizația nu este achitată timp de 60 de zile, cu dreptul de 
repunere în drepturi de membru activ în momentul achitări cotizației.  

Art.12 Veniturile asociației. Veniturile asociației provin din:  
a) cotizațiile membrilor (cuantumul va fi stabilit prin vot majoritar in Adunarea Generală şi va fi 
menţionat in Regulamentul Intern); 
 b) dobânzile și dividendele rezultate din plasarea sumelor disponibile, în condiții legale;  
c) dividendele societăților reglementate de Legeanr.31/1990, republicată, cu modificările și 
completările ulterioare, înființate de asociație;  
d) venituri realizate din activități economice directe;  
e) venituri din activităţi proprii (instruire, consultanţă, comercializarea unor publicaţii, materiale 
audiovizuale, sau alte materiale publicitare şi/sau informative de producţie proprie, închirieri de 
materiale); 
f) donații, sponsorizări sau legate;  
g) alte venituri prevăzute de lege. 

Art.13 Asociația poate înființa societăți reglementate de Legea nr.31/90, republicată, cu modificările și 
completările ulterioare. Dividendele obținute de asociație din activitățile acestor societăți reglementate 
de Legea nr.31/1990, republicată, cu modificările și completările ulterioare, dacă nu se reinvestesc în 
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aceleași societăți reglementate de Legea nr.31/1990, republicată, cu modificările și completările 
ulterioare, se folosesc în mod obligatoriu pentru realizarea scopului asociației.  

Art.14 Asociația poate desfășura orice alte activități economice directe dacă acestea au caracter 
accesoriu și sunt în strânsă legătură cu scopul principal al persoanei juridice. 

Art.15 Organele asociației 

(1) Organele asociației sunt:  
a) Adunarea Generală;  
b) Consiliul Director;  
c) cenzorul sau, după caz, Comisia de Cenzori. 

(2) Cenzorii sau Comisia de Cenzori vor fi desemnați și vor funcționa în conformitate cu prevederile 
art. 26-27 din Statut. 

Art.16 Adunarea Generală 

(1) Adunarea generală este organul suprem de conducere al Uniunii Patologilor, alcătuit din totalitatea 
membrilor. 

(2) Adunarea Generală poate fi ordinară şi extraordinară. 

a) Adunarea Generală ordinară se convoacă o dată pe an, cu precizarea ordinii de zi, a datei, orei şi 
locului de desfăşurare, cu cel puţin 15 zile  înainte, în scris, de către Consiliul Director. 

b) Adunarea Generală extraordinară se convoacă în situaţii deosebite, în scris, la cererea Consiliului 
Director sau a cel puţin 1/3 dintre membrii cu drept de vot ai organizaţiei, cu precizarea ordinii de zi, a 
datei, orei şi locului de desfăşurare cu cel puţin 5 zile înainte. 

(3) Convocarea se poate face prin scrisoare recomandată cu confirmare de primire la domiciul fiecărui 
membru al asociației, domiciliul cu care a fost înregistrat ca membru al asociației, fie prin 
corespondență electronică la adresa de e-mail comunicată de fiecare membru la momentul la care 
formulează cerere de a deveni membru al asociației . Confirmarea de primire și/sau scrisoarea restituită 
sau dovada comunicării prin poștă electronică fac dovada îndeplinirii procedurii de convocare. In afara 
punctelor de pe ordinea de zi, convocarea va conține data și locul adunării, iar în cazul în care nu se va 
întruni la prima convocare, data și locul pentru a doua convocare. 

(4) Adunare Generală este valabil constituită cu condiţia prezenţei a minimum de 50% membrii cu drept 
de vot la data convocării Adunării Generale. 

(5) În cazul neîntrunirii cvorumului necesar la prima convocare, Adunarea Generală se reconvoacă în 
termen  de cel mult 10 zile, cu aceeaşi ordine de zi, când va fi statutar constituită indiferent de numărul      
membrilor prezenţi. 

(6) Membrii organizaţiei care, din diferite motive, nu pot fi prezenţi la întrunirea Adunării Generale pot 
delega în scris alţi membrii cu drept de vot care să-i reprezinte. 

(7) Membrii asociației pot vota și prin corespondență, prin transmiterea votului în scris cu semnătura 
legalizată de notar public sau atestată de avocat, fie prin poștă electronica semnat electronic sau prin 
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depunerea către Consiliul director personal. Voturile se vor transmite până la data și ora convocării. Nu 
vor fi luate în considerare voturile transmise după data și ora convocării adunării.  

(8) Competența adunării generale cuprinde: 

a) adoptă şi modifică Statutul, strategia şi obiectivele generale ale asociației; dezbate şi aprobă 
rapoartele financiare şi de activitate ale Consiliului Director şi Comisiei de Cenzori;  
b) aprobă bugetul de venituri şi cheltuieli şi situaţiile financiar-contabile anuale;  
c) aprobă programul anual de activităţi;  
d) alege şi revocă Președintele, Consiliul Director şi Comisia de Cenzori sau pe unii dintre  
membrii acestora, prin vot secret majoritar ;  
e) stabileşte şi modifică cuantumul cotizației, a taxelor și a oricăror tipuri de contribuții și obligații 
bănești; 
f)  decide sau ratifică afilierea sau retragerea Uniunii Patologilor la/din structuri federative 
regionale, naţionale sau internaţionale, la propunerea Consiliului Director; 
g)  stabileşte însemnele Uniunii Patologilor; 
h) decide asupra dizolvării şi lichidării asociaţiei, precum şi asupra destinaţiei bunurilor     rămase 
după lichidare; 
i) aprobă înființarea de filiale 
j) orice alte atribuţii şi competenţe definite prin lege în sarcina Adunării Generale. 

(9) Hotărârile Adunării Generale se adoptă prin vot, cu majoritate simplă (50%+1) formată din membrii 
cu drept de vot . 

Art. 17 (1) Asociatul care, într-o anumită problemă supusă hotărârii adunării generale, este interesat 
personal sau prin soțul său, ascendenții sau descendenții săi, rudele în linie colaterală sau afinii săi până 
la gradul al patrulea inclusiv nu va putea lua parte la deliberare și nici la vot. 

(2) Asociatul care încalcă dispozițiile alin. (1) este răspunzător de daunele cauzate asociației dacă fără 
votul său nu s-ar fi putut obține majoritatea cerută. 

 

Art.18 (1) Hotărârile luate de adunarea generală în limitele legii, ale actului constitutiv și ale statutului 
sunt obligatorii chiar și pentru membrii asociați care nu au luat parte la adunarea generală sau au votat 
împotrivă.  

(2) Hotărârile adunării generale, contrare legii, actului constitutiv sau dispozițiilor cuprinse în statut, 
pot fi atacate în justiție de către oricare dintre membrii asociați care nu au luat parte la adunarea generală 
sau care au votat împotrivă și au cerut să se insereze aceasta în procesul-verbal de ședință, în termen de 
15 zile de la data când au luat cunoștință despre hotărâre sau de la data când a avut loc ședința, după 
caz.  

Art.19 (1) Consiliul Director asigură punerea în executare a hotărârilor Adunării Generale. Acesta 
este alcătuit exclusiv de persoane din rândul membrilor fondatori și din membrii activi ai asociației. 

(2) Consiliul Director este ales de către Adunarea Generală  pe o perioadă de 2 (doi) ani şi 
răspunde de activitatea  organizaţiei în intervalul dintre două Adunări Generale. 
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(3) Conciliul Director va fi compus din: 
• Președintele în exerciţiu (care devine prim-vicepreședinte după 2 ani) 
• Prim-vicepreședinte                  
• Vicepreședinte (care devine președinte după 2 ani)      
• Secretar  
• Trei membri în Consiliul Director (cu posibilitatea de ajustare a numărului de membrii aleşi 
la urmatorul congres, dar menţinut impar). 

La data înființării asociației Uniunea Patologilor, componența Consiliului Director este:  
− Președinte: NAUS DIANA NORA;  
− Vicepreşedinte: ANDEA ALEODOR - ALEXANDRU; 
− Secretar: POP OVIDIU – LAUREAN; 
− Membru: OLTEANU GHEORGHE – EMILIAN; 
− Membru: STOICEA MIHAI - CIPRIAN, 

pentru o durată a mandatului de 2 ani. 

(4) Procedura alegerilor membrilor Consililui Director 
a) Consiliul Director în funcție desemnează o Comisie Electorală formată din 3 membrii, formată din 
membrii fondatori și din membrii activi care nu deţin nicio funcție în Consiliul Director actual și care 
nu candidează în cadrul alegerilor respective, dar care pot vota; 
b) Orice membru fondator poate candida pentru o orice funcție din Consiliul Director;  
c) Candidaturile trebuie validate de comisia electorală. 

(5) Alegerea membrilor Consiliului Director se face prin vot secret de către Adunarea Generală. 

(6) Exercitarea mandatului de membru în Consiliul Director (indiferent de funcția ocupată în cadrul 
Consiliului Director) se face voluntar, cu titlu gratuit. Toate cheltuielile rezultate din/necesare 
exercitării funcției vor fi decontate/suportate de asociaţie. 

(7) Calitatea de membru al Consiliului Director încetează prin: 
a) demisie sau deces; 
b) pierderea calităţii de membru al organizaţiei; 
c) expirarea mandatului Consiliului Director; 
d) revocarea de către Adunarea Generală. 

(8) În exercitarea competenței sale, Consiliul Director: 
a) prezintă adunării generale raportul de activitate pe perioada anterioară, executarea bugetului de 
venituri și cheltuieli, bilanțul contabil, proiectul bugetului de venituri și cheltuieli și proiectul 
programelor asociațieiprezintă adunării generale raportul de activitate pe perioada anterioară, 
executarea bugetului de venituri și cheltuieli, bilanțul contabil, proiectul bugetului de venituri și 
cheltuieli și proiectul programelor asociației;  
b) încheie acte juridice în numele și pe seama asociației; 
c) aprobă organigrama și politica de personal ale asociației, dacă prin Statut nu se prevede altfel; 
d) creează cadrul pentru/ coordonează organizarea activităţilor şi proiectelor curente şi viitoare;  
e) înfiinţează şi desfiinţează, respectiv aprobă înfiinţarea de structuri tehnice specializate (departamente, 
comisii, grupuri de lucru), reglementează, controlează şi răspunde de activitatea  acestora;  
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f) analizează cererile de înscriere şi hotăreşte asupra acestora, aprobă retragerile, aplică şi revocă 
sancţiuni;  
g)propune şi face demersurile necesare aderării/ afilierii şi respectiv retragerii Uniunii Patologilor din 
alte structuri, sub rezerva ratificării de către Adunarea Generală;  
h) aprobă schimbarea sediului în  orice localitate din țară; reglementează, prin decizii executive, situaţiile 
la care Statutul nu oferă detalii suficiente, precum şi alte probleme deosebite, sub rezerva ratificării lor 
de către Adunarea Generală;  
i) completează provizoriu locurile vacante din Consiliul Director până la proxima Adunare Generală. 

(9) Consiliul Director poate delega unele din atribuţiile sale către structurile tehnice specializate – 
Departamente, Comisii, Grupuri de Lucru. 

(10) Consiliul Director poate împuternici una sau mai multe persoane cu funcţii executive, inclusiv 
persoane  care nu au calitatea de membru al asociaţiei, pentru a răspunde de atribuţiile prevăzute la Art. 
19, alin.8, litera i. 

(11) Consiliul Director îşi poate elabora un Regulament Intern de funcţionare. 

(12) Consiliul director se întrunește ori de câte ori este nevoie, la inițiativa oricărui membru al 
consiliului. (13) Hotărârile Consiliului Director se iau cu majoritate simplă, Consiliul Director fiind 
legal întrunit doar în prezența tuturor membrilor acestuia. Se consideră prezent la ședința consiliului 
director și membrul consiliului care a depus votul personal la Consiliul Director sau a transmis votul 
scris semnat electronic sau cu semnătură legalizată de notar public ori atestată de avocat.  

(14) Nu poate fi membru al consiliului director, iar în cazul în care se pierde această calitate, orice 
persoană care ocupă o funcție de conducere în cadrul unei instituții publice, în cazul în care asociația 
are ca scop sprijinirea activității acelei instituții publice. 

(15) Dispozițiile art.17 se aplică în mod corespunzător și membrilor Consiliului Director. Deciziile 
consiliului director, contrare legii, actului constitutiv sau Statutului asociației pot fi atacate în justiție, 
în condițiile prevăzute la art.18. 

(16) Consiliul director poate împuternici una sau mai multe persoane cu funcții executive, inclusiv 
persoane care nu au calitatea de asociat ori sunt străine de asociație, pentru a exercita atribuțiile 
prevăzute la art. 19 alin. (8) lit.b) și j). 

Art.20. PREŞEDINTELE Uniunii Patologilor 

(1) Președintele Uniunii Patologilor este Vicepreședintele din mandatul anterior. 

(2) Mandatul Președintelui începe la finalul mandatului de vicepreședinte și este de 2 ani. 

(3) Mandatul Preşedintelui poate înceta în condiţiile art.19, alin.7 din Statut. 

(4) Președintele este ales de Adunarea Generală doar dacă poziția rămane vacantă conform prezentului 
Statut. 

(5) Un membru activ al asociaţiei poate fi ales doar o singură dată în funcția de președinte. 

(6) Un membru care a deținut funcția de președinte mai poate candida doar la funcția de membru  în 
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Consiliul Director. 

(7) Președintele este ales prin vot universal. Dacă sunt mai multe propuneri, se votează în două runde. 
În cea de-a doua rundă rămân primii doi candidați din prima rundă. Votul se organizează înaintea 
expirării mandatului în exerciţiu în cadrul unei Adunări Generale. În cazul unui al doilea tur, se vor 
desemna următoarele 3 zile pentru alegeri online. Votul este secret și este gestionat de o Comisie 
Electorală desemnată de Consiliul Director. Această echipă anunță rezultatul votului după numărătoarea 
finală.   

(8) Atribuțiile Președintelui: 
a) încheie pentru şi în numele Uniunii Patologilor contracte, convenţii şi alte acte care nu contravin   
Statutului şi Hotărârilor Adunărilor Generale; conform împuternicirii date de Consiliul Director 
a) ordonanţează cheltuielile şi alte operaţiuni financiare, semnează actele de plată 
b) păstrează şi utilizează ştampila Uniunii Patologilor 
c) conduce Consiliul Director și reprezintă asociația potrivit competențelor transmise prin 
împuternicire, în baza dispozițiilor prezentului Statut prevăzute la art.19 alin.(16). 

(9) Preşedintele poate delega temporar exercitarea unora dintre atribuţiile sale către Prim-
vicepreședinte. Prin împuternicirea dată se stabilesc şi limitele mandatului de delegare.  Prim-
vicepreședintele exercită atribuţiile respective pentru şi în numele Preşedintelui, răspunzând în faţa 
acestuia şi a Consiliului Director. 

(10) În cazul luării unor decizii importante, Preşedintele trebuie să consulte în prealabil Consiliul  Director. 

ART. 21 Prim-vicepreședintele Uniunii Patologilor 

(1) Prim-vicepreședintele este fostul președinte din mandatul anterior. 

(2) Mandatul Prim-vicepreședintelui începe la finalul mandatului de Președinte și este de 2 ani.  La 
finalul mandatului, Președintele devine Prim-Vicepreședintele Uniunii Patologilor.  

(3) Prim-vicepreședintele este ales de Adunarea Generală doar dacă poziția rămâne vacantă conform 
prezentului Statut. 

(4) Mandatul Prim-vicepreşedintelui poate înceta în condiţiile art.19, alin.7 din Statut. 

(5) Un membru care a deținut funcția de prim-vicepreședinte mai poate candida doar la funcția  de 
membru în Consiliul Director. 

(6) Atribuţiile Prim-vicepreşedintelui sunt date în competență de Consiliul Director sau în condițiile 
prevăzute la art.20, alin.10, fiind următoarele: 
• organizează administrarea bunurilor materiale ale asociaţiei; 
• organizează activitatea financiar-contabilă primară; 
• semnează, împreună cu Preşedintele, actele de plată; 
• îndeplineşte, prin delegaţie, conform art.20, alin. 10 alte atribuţii ale Preşedintelui; 
• îndeplineşte alte atribuţii executive stabilite prin deciziile Consiliului Director. 

Art.22. Vicepreședintele Uniunii Patologilor 

(1) Vicepreședintele este ales de Adunarea Generală prin vot secret, cu un mandat de 2 ani. 
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Mandatul  Vicepreședintelui debutează în luna ianuarie a anului calendaristic următor. 

(2) La finalul mandatului de 2 ani, Vicepreședintele devine următorul Președinte al Uniunii Patologilor. 

(3) Mandatul Vicepreşedintelui poate înceta în condiţiile art.19, alin.7 din Statut. 

(4) Un membru care a deținut funcția de vicepreședinte mai poate candida doar la funcția de  membru 
în Consiliul Director.  

(5) Atribuţiile Vicepreşedintelui sunt date în competență de Consiliul Director sau în condițiile 
prevăzute la art.20, alin.10, fiind următoarele: 
a) organizează administrarea bunurilor materiale ale asociaţiei;  
b) organizează activitatea financiar-contabilă primară;  
c) îndeplineşte alte atribuţii executive stabilite prin deciziile Consiliului Director. 

Art. 23 Membrii Consiliului Director 

(1) Membrii Consiliului Director sunt aleși de Adunarea Generală pentru un mandat de 2 ani 

(2) Atribuțiile și obligațiile membrilor Consiliului Director: 
a)        coordonarea activităților structurilor tehnice specializate ale Uniunii Patologilor   
b)         au obligația de a participa la întâlnirile Consiliului Director 
c) îndeplineşte alte atribuţii executive stabilite prin deciziile Consiliului Director. 

Art. 24 Structuri tehnice specifice ale Uniunii Patologilor 

(1) Structurile tehnice specifice ale Uniunii Patologilor pot fi Departamente, Grupuri de Lucru, Comisii. 

(2) Structurile tehnice specifice ale Uniunii Patologilor se constituie şi se desfiinţează la iniţiativa 
Consiliului Director, în funcţie de necesităţile de dezvoltare internă, de susţinere a activităţilor şi a 
priorităţilor identificate. 

(3) Atribuțiile/ rolurile principale ale acestor structuri sunt: 
a) aplicarea deciziilor Președintelui și ale Consiliului Director; 
b) susţinerea activităţilor asociaţiei; 
c) promovarea iniţiativelor membrilor asociaţiei şi integrarea lor în beneficiul atingerii 
obiectivelor organizaţiei; 
d) iniţierea acţiunilor, suportul lor, prelucrarea, evaluarea şi folosirea rezultatelor; 
e) dezvoltarea armonioasă a organizaţiei şi relaţionarea cu exteriorul (masmedia, autoritatile 
publice, organizatii internationale; 
f) asigurarea comunicării şi a liberului acces la informaţii pentru toţi cei interesaţi; 
g) realizarea şi dezvoltarea cadrului pentru pregătirea membrilor în domenii tangente 
activităţilor şi formarea lor ca profesionişti. 

(4) Funcționarea structurilor tehnice specifice ale Uniunii Patologilor: 
a) Forma, numele, felul şi numărul structurilor tehnice specifice ale Uniunii Patologilor, precum şi 
atribuţiile specifice fiecăreia se stabilesc prin decizie de către Consiliul Director şi vor fi prezentate în 
Regulamentul intern. 
b) Indiferent de forma structurii tehnice specifice, aceasta este obligată să prezinte un raport asupra 
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activităţii, predat Consiliului Director anual sau în termen de cel mult o săptămână de la solicitarea 
Consiliului Director. 
c) Mandatul de funcționare a structurilor tehnice specifice este de 2 ani, și se suprapune cu mandatul 
Consiliului Director. 
d) Alte atribuțiuni organizatorice ale structurilor tehnice specifice ale Uniunii Patologilor vor fi 
reglementate prin  Regulamentul intern. 

Art. 25 Regulamentul Intern 

(1) Regulamentul Intern completează Statutul organizaţiei şi conţine o descriere  detaliată a modului de 
organizare şi funcţionare a structurilor organizaţiei, relaţionarea acestora, precum şi modul de 
interpretare a prevederilor Statutului. 

(2)  Regulamentul Intern nu înlocuieşte şi nu poate conţine prevederi contrare Statutului asociaţiei. 

(3) Adoptarea Regulamentului Intern se face, la propunerea Consiliului Director,  de către Adunarea 
Generală, prin majoritatea simplă. 

Art.26 (1) Dacă numărul asociaților este mai mare de 15, numirea unui cenzor este obligatorie. Acesta 
poate fi o persoană din afara asociației. 

(2) Fiecare dintre asociați care nu este membru al consiliului director poate exercita dreptul de control 
având în vedere că asociația nu are obligația numirii unui cenzor până la momentul la care numărul 
asociaților va fi mai mare de 15. 

Art.27 (1) In cazul în care asociația va avea mai mult de 100 de membri înscriși până la data întrunirii 
ultimei Adunări Generale, se va numi o Comisie de cenzori care va exercita controlul financiar intern.  

(2) Comisia de cenzori este aleasă de către Adunarea Generală pe o perioadă de 3 ani si este formată 
din 3 membri. Membrii consiliului director nu pot fi cenzori. 

(3) Cel puțin unul dintre cenzori trebuie să fie contabil autorizat sau expert contabil, în condițiile legii. 

(4) Regulile generale de organizare și funcționare a comisiei de cenzori se aprobă de Adunarea 
Generală. Comisia de cenzori își poate elabora un regulament intern de funcționare. 

(5) În realizarea competenței sale cenzorul sau, după caz, comisia de cenzori:  
a) asigură controlul financiar intern al asociaţiei  
b) verifică modul în care este administrat patrimoniul asociației; 
c) întocmește rapoarte și le prezintă Adunării Generale;  
d) poate participa la ședințele Consiliului Director, fără drept de vot;  
e) îndeplinește orice alte atribuții prevăzute în Statut sau stabilite de Adunarea Generală. 

(6) Drepturile şi obligaţiile CC: 
a) are acces liber la toate actele emise sau primite de asociaţie; 
b) avertizează Consiliul Director asupra neregulilor constatate în activitatea acestuia, precum şi 
asupra încălcărilor prevederilor Statutului; sesizările se fac în scris. 
c) prezintă Adunării Generale un raport în care se specifică: felul în care s-a făcut controlul 
structurilor organizaţiei, nereguli constatate, conţinutul avertizărilor depuse, propuneri privind evitarea 
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abaterilor. 
d) În exercitarea drepturilor sale, Comisia de cenzori nu se subordonează Consiliului Director. 
e) Comisia de cenzori răspunde exclusiv în faţa Adunării Generale. 

Art.28 (1) Modificarea Statutului asociației se face prin înscrierea modificării în Registrul asociațiilor 
și fundațiilor aflat la grefa judecătoriei în a cărei circumscripție își are sediul asociația.  

(2) Cererea de înscriere a modificării va fi însoțită de hotărârea Adunării Generale, iar în cazul 
modificării sediului, de hotărârea Consiliului Director. 

(3) Despre schimbarea sediului se va face mențiune, dacă este cazul, atât în Registrul asociațiilor și 
fundațiilor aflat la grefa judecătoriei vechiului sediu, cât și în cel aflat la grefa judecătoriei noului sediu.  

Art.29 (1) Fuziunea se face prin absorbția unei asociații de către o altă asociație sau prin contopirea a 
două ori mai multe asociații pentru a alcătui o asociație nouă. 

(2) Divizarea se face prin împărțirea întregului patrimoniu al unei asociații care își încetează existența 
între două sau mai multe asociații existente ori care iau astfel ființă. 

Art.30 Decizia de fuziune sau de divizare se ia prin hotărârea a cel puțin două treimi din numărul total 
al membrilor organului de conducere. 

Art.31  Filialele asociației 

(1) Asociația își poate constitui filiale, ca structuri teritoriale, cu un număr minim de 3 membri, organe 
de conducere proprii și un patrimoniu distinct de cel al asociației. 

(2) Filialele sunt entități cu personalitate juridică, putând încheia, în nume propriu, acte juridice în 
condițiile stabilite de asociație prin actul constitutiv al filialei. Ele pot încheia acte juridice de dispoziție, 
în numele și pe seama asociației, numai pe baza hotărârii prealabile a Consiliului Director al asociației. 

 (3) Filiala se constituie prin hotărârea Adunării Generale a asociației. Personalitatea juridică se 
dobândește de la data înscrierii filialei în Registrul asociațiilor și fundațiilor. 

Art.32 Sucursalele asociației 

(1) Asociația își poate constitui sucursale, ca structuri teritoriale fără personalitate juridică. 

(2) Sucursalele se constituie prin hotărâre a Adunării Generale. 

(3) Sucursalele desfășoară activitățile date în competența lor de către asociație. 

Art.33 Dacă asociația, prin natura scopului sau obiectivelor propuse, urmează să desfășoare activități 
pentru care, potrivit legii, sunt necesare autorizații administrative prealabile, aceste activități nu vor 
putea fi inițiate, sub sancțiunea dizolvării pe cale judecătorească, decât după obținerea autorizațiilor 
respective. 

Art.34 Asociația se dizolvă:  
a) de drept;  
b) prin hotărâre judecătorească;  



 14 

c) prin hotărârea Adunării Generale. 

Art.35 Dizolvarea de drept a asociației 

(1) Asociația se dizolvă de drept prin: 
a) împlinirea duratei pentru care a fost constituită; 
b) realizarea sau, după caz, imposibilitatea realizării scopului pentru care a fost constituită, dacă în 
termen de 3 luni de la constatarea unui astfel de fapt nu se produce schimbarea acestui scop; 
c) imposibilitatea constituirii Adunării Generale sau a Consiliului Director în conformitate cu Statutul 
asociației, dacă această situație durează mai mult de un an de la data la care, potrivit Statutului, 
Adunarea Generală sau, după caz, Consiliul Director trebuia să se constituie;  
d) reducerea numărului de asociați sub limita fixată de lege, dacă acesta nu a fost complinit timp de 3 
luni. 

(2) Constatarea dizolvării se realizează prin hotărârea judecătoriei în a cărei circumscripție se află sediul 
asociației, la cererea oricărei persoane interesate. 

Art. 36 Dizolvarea asociației prin hotărâre judecătorească 

(1) Asociația se dizolvă, prin hotărâre judecătorească, la cererea oricărei persoane interesate: 
a) când scopul sau activitatea asociației a devenit ilicită sau contrară ordinii publice; 
b) când realizarea scopului este urmărită prin mijloace ilicite sau contrare ordinii publice; 
c) când asociația urmărește un alt scop decât cel pentru care s-a constituit; 
d) când asociația a devenit insolvabilă; 
e) în cazul în care, asociația, prin natura scopului sau obiectivelor propuse, desfășoară fără autorizații 
activități pentru care, potrivit legii, sunt necesare autorizații administrative prealabile. 

 (2) Instanța competentă să hotărască dizolvarea este judecătoria în circumscripția căreia asociația își 
are sediul.  

Art. 37 Dizolvarea asociației prin hotărârea Adunării Generale. Asociația se poate dizolva și prin 
hotărârea Adunării Generale. În termen de 15 zile de la data ședinței de dizolvare, hotărârea Adunării 
Generale se depune la judecătoria în a cărei circumscripție își are sediul, pentru a fi înscrisă în Registrul 
asociațiilor și fundațiilor.  

Art.38 Transmiterea bunurilor în cazul dizolvării asociației 

(1) În cazul dizolvării asociației, bunurile rămase în urma lichidării nu se pot transmite către persoane 
fizice. 

(2) Aceste bunuri pot fi transmise către persoane juridice de drept privat sau de drept public cu scop 
identic sau asemănător.  

(3) Bunurile rămase după lichidare vor fi atribuite de instanța competentă unei persoane juridice cu 
scop identic sau asemănător. 

(4) În cazul în care asociația a fost dizolvată pentru motivele prevăzute la art. 36 alin.(1) lit.a)-c), 
bunurile rămase după lichidare vor fi preluate de către stat conform prevederilor legale aplicabile. 
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(5) Data transmiterii bunurilor este cea a întocmirii procesului-verbal de predare-preluare, dacă prin 
acesta nu s-a stabilit o dată ulterioară. 

Art.39 Desemnarea lichidatorilor 

(1) În cazurile de dizolvare prevăzute de art.35 și art.36, lichidatorii vor fi numiți prin însăși hotărârea 
judecătorească. 

(2) În cazul dizolvării prevăzute de art.37, lichidatorii vor fi numiți de către Adunarea Generală, sub 
sancțiunea lipsirii de efecte juridice a hotărârii de dizolvare. 

(3) În toate cazurile, mandatul consiliului director încetează o dată cu numirea lichidatorilor. 

(4) Lichidatorii vor putea fi persoane fizice sau persoane juridice, autorizate în condițiile legii.  

Art.40 (1) Imediat după intrarea lor în funcție, lichidatorii vor face inventarul și vor încheia un bilanț 
care să constate situația exactă a activului și pasivului asociației. 

(2) Lichidatorii sunt obligați să primească și să păstreze registrele și orice alte acte ale asociației. De 
asemenea, ei vor ține un registru cu toate operațiunile lichidării în ordinea datei acestora. 

(3) Lichidatorii își îndeplinesc mandatul sub controlul cenzorilor. 

Art.41 (1) Lichidatorii sunt obligați să continue operațiunile juridice în curs, să încaseze creanțele, să 
plătească creditorii și, dacă numerarul este insuficient, să transforme și restul activului în bani, 
procedând la vânzarea prin licitație publică a bunurilor mobile și imobile. 

(2) Lichidatorii pot realiza numai acele operațiuni noi care sunt necesare finalizării celor aflate în curs. 

Art.42 (1) Suma cuvenită creditorului cunoscut care refuză să primească plata creanței sale se va 
consemna în contul său. 

(2) Dacă plata creanței nu se poate face imediat sau atunci când creanța este contestată, lichidarea nu se 
va declara terminată înainte de a se garanta creditorii. 

(3) În orice caz, lichidatorii nu pot încheia operațiunile și nu pot remite celor în drept contul gestiunii 
decât după expirarea unui termen de 6 luni de la publicarea dizolvării asociației. 

Art. 43 Lichidatorii răspund solidar pentru daunele cauzate creditorilor din culpa lor. 

Art.44 Atât față de asociație, cât și față de asociați ori, după caz, fondatori, lichidatorii sunt supuși 
regulilor mandatului. 

Art.45 (1) După terminarea lichidării, lichidatorii sunt obligați ca în termen de două luni să depună 
bilanțul, registrul jurnal și un memorandum, declarând operațiunile de lichidare la Registrul asociațiilor 
și fundațiilor al judecătoriei în a cărei circumscripție își are sediul asociația.  

(2) Lichidatorii sunt obligați să îndeplinească toate procedurile pentru publicarea lichidării și radierea 
asociației din Registrul asociațiilor și fundațiilor. 
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(3) Publicarea lichidării se face prin afișarea la ușa instanței în a cărei circumscripție își are sediul 
persoana juridică, în termen de două luni de la terminarea lichidării.  

Art.46 Dacă în termen de 30 de zile libere de la depunerea bilanțului nu se înregistrează nici o 
contestație, bilanțul se consideră definitiv aprobat și lichidatorii, cu autorizarea judecătoriei, vor remite 
celor în drept bunurile și sumele rămase de la lichidare, împreună cu toate registrele și actele asociației 
sau fundației și ale lichidării. Numai după aceasta lichidatorii vor fi considerați descărcați și li se va 
elibera, în acest scop, un act constatator. 

Art.47 (1) Contestațiile la bilanțul lichidatorilor se pot formula de orice persoană interesată la 
judecătoria în a cărei circumscripție se află sediul persoanei juridice lichidate.  

(2) După terminarea lichidării, lichidatorii trebuie să ceară radierea asociației sau fundației din Registrul 
asociațiilor și fundațiilor. 

Art.48 (1) Asociația încetează a ființa la data radierii din Registrul asociațiilor și fundațiilor.  

(2) Radierea se face în baza actului constatator eliberat lichidatorilor prin care se atestă descărcarea 
acestora de obligațiile asumate. 
Art.49 Noi: 
− NAUS DIANA NORA, de profesie medic anatomo-patolog, profesor universitar,  

− ANDEA ALEODOR - ALEXANDRU, de profesie medic anatomo-patolog, profesor 
univesitar,  

− POP OVIDIU - LAUREAN, de profesie medic anatomo-patolog, profesor universitar,  

− OLTEANU GHEORGHE - EMILIAN, de profesie medic anatomo-patolog,  

− STOICEA MIHAI - CIPRIAN, de profesie medic anatomo-patolog,   

în calitate de membrii fondatori ai asociației, împuternicim pe STOICEA MIHAI – CIPRIAN să 
acționeze în numele nostru și pentru noi, să desfășoare procedura de dobândire a personalității juridice 
a asociației, să desfășoare toate procedurile legale și să efectueze orice acte necesare pentru dobândirea 
persoanlității juridice, inclusiv deschiderea contului bancar și depunerea capitalului social inițial, 
înscrierea asociației în Registrul asociaților și fundațiilor, semnătura sa fiindu-ne pe deplin opozabilă. 

Prezentul înscris a fost întocmit în 6 exemplare, astăzi 07.02.2024. 
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