STATUTUL ASOCIATIEI “UNIUNEA PATOLOGILOR”

Art.1 Membrii fondatori ai asociatiei:
- NAUS DIANA NORA, de profesie medic anatomo-patolog, profesor universitar,

- ANDEA ALEODOR - ALEXANDRU, de profesie medic anatomo-patolog, profesor
univesitar,

- POP OVIDIU - LAUREAN, de profesie medic anatomo-patolog, profesor universitar,
- OLTEANU GHEORGHE - EMILIAN, de profesie medic anatomo-patolog,
- STOICEA MIHALI - CIPRIAN, de profesie medic anatomo-patolog,

am hotarat infiintarea Asociatiei “UNIUNEA PATOLOGILOR” in conformitate cu prevederile OG
nr.26/2000 astfel cum a fost completatd si modificata ulterior, avand scopul de a functiona ca o
platformd de comunicare liberd in cadrul specialititii de anatomie patologica, precum si cu restul
specialitatilor medicale, cu organizatii profesionale si institutii ale statului, n interesul direct al profesiei
si al pacientilor.

Art.2 Denumirea asociatiei. Denumirea asociatiei este “UNIUNEA PATOLOGILOR”.

Art.3 (1) Sediul asociatiei. Sediul Asociatiei “UNIUNEA PATOLOGILOR” este in Bucuresti, sector
3, str. Nerva Traian nr. 27-33, sc.B, et. 1, birou nr. 6.

(2) Schimbarea sediului este hotarata de catre Consiliul Director.
Art.4 Durata de functionare. Durata de functionare a asociatiei este pe termen nedeterminat.
Art.5 Patrimoniul asociatiei

(1) Patrimoniul social al asociatiei este format dintr-un activ patrimonial de 6.000 lei si este alcatuit din
aport in numerar depus de membrii fondatori, astfel: 1.200 lei aport in numerar adus de NAUS NORA
DIANA, 1.200 lei aport in numerar adus de ANDEA ALEODOR, 1.200 lei aport in numerar adus de
POP OVIDIU - LAUREAN, 1.200 lei aport in numerar adus de OLTEANU GHEORGHE - EMILIAN
si 1.200 lei aport in numerar adus de STOICEA MIHAI - CIPRIAN.

(2) Intregul patrimoniu va fi evidentiat si pastrat n conformitate cu legislatia romana in materie pe
numele asociatiei si va fi folosit exclusiv pentru realizarea scopului si obiectivelor asociatiei.

Art.6 Viziunea, misiunea, valorile, scopul, obiectivele si mijloacele asociatiei

(D) Viziunea asociatiei este centratd pe trei piloni esentiali ai profesiei medicale, respectiv
cunoastere, practica si comunicare: Cunoasterea ne dd putere, practica ne perfectioneaza, iar
comunicarea ne uneste.

2) Misiunea asociatiei vizeaza extinderea cunoasterii si perfectiondrii practicii patologiei in
interesul profesiei, practicienilor si pacientilor, in manierd participativd si integrativa, urmarind
eficientizarea si diversificarea diagnosticului patologic.



3) Valorile asociatiei: colaborare participativa, educatie, calitate, comunicare intradisciplinara si
interdisciplinara, echitabilitate, transparenta, incredere si respect, responsabilitate, integritate,
integrativitate, empatie, adaptabilitate, inovatie.

4) Asociatia are ca scop cresterea calitatii evaluarii si diagnosticului de anatomie patologica,
testarii de biomarkeri prognostici si predictiva, atat prin evaluarea standard cat si prin aplicarea testelor
complementare moderne, a technicilor de patologie moleculard, genetica, patologiei digitale si
inteligentei artificiale pe probe biologice diverse, incluzand dar nu restrictiv pe probe de tesut, sange,
etc.; educatia medicald continud a medicilor de anatomie patologica, precum si accesul lor lacercetarea
medicald din domeniu, ca elemente cheie pentru diagnosticarea corectd si eficientd, si indrumarea
tratamentului personalizat al tuturor pacientilor.

(&) Obiectivele asociatiei privesc:

(a) Dezvoltarea specialitatii de anatomie patologica

(b) Apdrarea statutului profesional, a prestigiului medical si a deontologiei medicale

(© imbunatétirea conditiilor de desfasurare a activitatii profesionistilor din anatomia patologica

din Romania

(d) sprijinirea Ministerului Sanatétii si a Comisiilor consultative din cadrul acestui minister pentru
promovarea actelor normative specifice

(e) reprezentarea intereselor profesionale ale membrilor societatii in relatiile cu autoritati,cat si
cu orice alt subiect de drept public si cu cele de drept privat cum ar fi organizatii, societati, asociatii
medicale si non-medicale, indiferent de teritorialitatea lor, nationale,internationale

® colaborarea cu institutiile publice din domeniul medical, cum ar fi, dar fara a ne limita la:
promovarea unei legislatii care sd ajute la dezvoltarea retelei de laboratoare de anatomie patologicd,
colaborarea, in acest sens, cu Ministerul Sanatatii si Comisia consultativa din cadrul acestui minister,
implicarea medicilor asociatia in proiectele Ministerului Sanatatii care tin de domeniul anatomiei
patologice.

(2) sensibilizarea autoritatilor publice si a societitii civile asupra problemelor specifice laboratoarelor
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diagnostic si selectie pe baza testarilor din patologie a tratamentelor cele mai eficiente si economice.

(h) Organizarea unei conferinte anuale de anatomie patologica.
(i) Dezvoltarea retelei nationale de laboratoare medicale
o sprijinirea Ministerului Sanatatii si a Comisiilor consultative din cadrul acestui minister pentru

promovarea unei legislatii care sa ajute la dezvoltarea retelei de laboratoare de anatomie patologica
(inclusiv de patologie moleculard)

. implicare activa in proiectele Ministerului Sanatétii care tin de domeniul patologiei

)] Activitati educationale, stiintifice si de cercetare, si de asigurare a calitatii (quality assurance,
QA)

. propunerea unui plan strategic multianual de formare a rezidentilor de anatomie patologica.

o promovarea unui sistem de educatie nationald a tinerilor rezidenti de anatomie patologica

(curriculd comuna, bibliografie de examen comund si actualizatd, programe de educatie comune,
examen unic anual pentru rezidenti cu premii, deplasari intre centre de formare)

o colaborare cu UMF-urile din tard pentru imbunatatirea curriculei de studiu si alte forme de
pregatire a viitorilor medici anatomo-patologi.

. organizarea unui program de mentorat cu participarea patologilor roméani din diaspora.

. pregatirea, educatia medicala continua a personalului medical (medici, tehnicieni de laborator,

asistenti de laborator, asistenti medicali, biologi, medici de laborator, medici geneticieni, etc) implicat
in orice proces clinic sau de cercetare desfiasurat in laboratorul de patologie sau in serviciile



colaboratoare prin: conferinte, congrese, simpozioane, forumuri, cursuri, planuri multianuale de
formare a rezidentilor din anatomie patologicd, prin programe sistructuri adecvate pentru pregétirea
medicilor in specialitatea anatomie patologica si a altor profesionisti din domeniul medical

. participarea la programe stiintifice si de cercetare medicala, la elaborarea de studii in domeniul
de referinta s.a.m.d.

. promovarea si sprijinirea membrilor societétii in cercetare stiintifica

. colaborare cu UMF-urile din tard pentru sprijinirea cercetarii doctorale, postodoctorale sau de
alta natura

. asigurarea unor activitati de QA specifice

. Implicarea in educatia societatii roménesti referitoare la aspecte de preventie si control al

cancerului, si al rolului medicului de anatomie patologicd in echipa multidisciplinara oncologica
(participarea ca specialisti la instituirea programelor comunitare oncologice, de exemplu, dar fara a ne
limita la: screening, testare predictiva si de monitorizare a tratamentului oncologic $i nu numai, etc).

. cresterea accesibilitatii pacientilor oncologici si non-oncologici la testdri inovatoare in
domeniul oncologiei

. promovarea prestigiului anatomiei patologice romanesti

. Asocierea cu organizatii de profil nationale si internationale: asocierea / simpatizarea cu
societati profesionale complementare in scop si misiune cu Uniunea Patologilor

(k) Dezvoltarea unei reviste stiintifice proprii si a unui website propriu

(6) Mijloacele prin care societatea urmareste atingerea scopurilor si obiectivelor sale sunt:

a) atragerea de noi membri;

b) intocmirea de strategii, studii, proiecte, ghiduri de testare, diagnostic si medicina
personalizata;

9 realizarea unor materiale proprii (de exemplu, dar fara a se limita la: afise, pliante,fanioane,

insigne, afise, ecusoane), editarea de manuale, carti, brosuri, buletine informative, periodice, realizarea
de albume, filme, materiale multimedia si alte materiale;

d) sustinerea (materiala, morald, tehnica, stiintifica, logistica, informationald) a persoanelor
implicate 1n proiectele asociatiei;

e) realizarea unor baze de date, a unei biblioteci si a unui sistem comunicational propriu;

1) campanii de presa, emisiuni radio si TV;

g) organizarea de intruniri, simpozioane, conferinte, seminarii, cursuri, expozitii si alte
activitati specifice;

h) colaborarea cu alte societati profesionale de profil din tarad si strdinatate, realizarea de
contacte, cooperari si schimburi, parteneriate, protocoale etc;

1) realizarea de parteneriate si coalitii cu autoritdtile publice centrale si locale, cu alte
organizatii i cu societatea civild;

1) constituirea si organizarea unor activitati si structuri de naturd economica, potrivit legii
cadru, veniturile urmand a fi folosite pentru realizarea obiectivelor propuse;

k) primirea §i distribuirea de ajutoare umanitare, donatii, legatii succesorale, precum si

achizitionarea, administrarea si dispunerea de orice alte bunuri materiale destinate direct sau indirect
realizarii scopului asociatiei,

1) orice alte mijloace legale ce servesc la atingerea scopului si obiectivelor asociatiei cuprinse
in Regulamentul Intern al asociatiei.

Art.7 Asociatia se compune din urméatoarele categorii de membrii:

(1) Membrii fondatori, Membrii fondatori, acestia fiind asociatii care au constituit asociatia si au



contribuit moral si material la fondarea si la constituirea patrimoniului social. Membrii fondatori ai
Uniunii Patologilor sunt: NAUS DIANA NORA, ANDEA ALEODOR - ALEXANDRU, POP
OVIDIU — LAUREAN, OLTEANU GHEORGHE - EMILIAN si STOICEA MIHAI - CIPRIAN.

(2) Membri activi:

a) Membrii activi ai asociatiei sunt medici anatomo-patologi dovediti (rezident, specialist sau medic
primar) si medici rezidenti in specialitatea de anatomie patologica, indiferent de domiciliu, sex, religie,
apartenenta politica, nationalitate, care:

. aderad la asociatie prin cererea de inscriere;

. recunosc s§i  respectd Statutul asociatiei, hotararile Consiliului Director,
Regulamentul Intern

. platesc cotizatia pentru anul in curs.

b) Calitatea de membru activ se dobandeste In urma primirii acordului din partea Consiliului

Director prin rezolutie, pe cererea tip completatd de catre solicitant. Solicitarea de a deveni membru
activ va fi aprobata / respinsa de Consiliul Director in termen de 30 zile de la solicitare. Respingerea
se va face cu mentionarea explicitd a motivelor catre solicitant.

c) Calitatea de membru activ se pierde prin:

o retragere, la cerere

. neplata taxei de membru.
. excludere

. deces.

(3) Membri simpatizanti:

a) Membrii simpatizanti ai asociatiei sunt medici din specialititi conexe anatomiei patologice care
isi desfasoara activitatea voluntar in cadrul Uniunii Patologilor, in conformitate cu Statutul acesteia.
Acestia au toate drepturile si obligatiile membrilor asociatiei, mai putin dreptul de a alege si de a fi alesi
in structurile de conducere ale Asociatiei.

b) Pentru a deveni membru simpatizant persoana respectiva trebuie sa solicite explicit acest lucru.
Solicitarea de a deveni membru simpatizant va fi aprobata / respinsd de Consiliul Director in termen
de 30 zile de la solicitare. Respingerea se va face cu mentionarea explicita a motivelor citre solicitant.

(4) Membrii de onoare

a) Membrii de onoare ai Uniunii Patologilor pot fi personalitati ale vietii publice/universitare care
au acceptat propunerea Adunarii Generale de a fi ambasadori ai Uniunii Patologilor si care au ajutat sau
vor putea ajuta societatea in mod semnificativ

b) Pentru a deveni membru de onoare trebuie ca persoana respectiva sa fie propusa de cel putin 5
membri activi. Solicitarea respectiva va fi aprobata / respinsa de Consiliul Director in termen de 30 zile
de la solicitare, in caz de respingere se va mentiona solicitantilor motivul. Pentru a deveni membru de
onoare, persoana in cauza trebuie sa accepte explicit propunerea si aprobarea Consiliului Director.

c) Titlul de membru de onoare este atestat prin conferirea unei Diplome de Onoare.

d) Membrii de onoare au dreptul sa primeasca informari privitoare la activitatile asociatiei si sa
participe, fara drept de vot, la Adunarea Generala

€) Membri de onoare nu pot candida pentru functii de conducere.



Art.8 Numarul de membri ai Uniunii Patologilor este nelimitat. Consiliul Director desemneaza o
persoand angajatd / voluntar care va tine evidenta membrilor activi si inactivi.

Art.9 Membrii asociati care se retrag sau sunt exclusi nu au niciun drept asupra patrimoniului social.

Art.10 Obligatiile generale ale membrilor asociatiei. Membrii asociatiei au urmatoarele obligatii:
a) sarespecte prevederile Statutului, hotaririle Adunarii Geenerale si ale Consiliului Director;

b) si activeze pentru realizarea scopului si obiectivelor organizatiei;

¢) si nu aduca in nici o imprejurare daune materiale sau morale asociatiei sau membrilor acesteia,
si dacd acestea s-au produs, si le repare;

d) si dea dovada, in orice imprejurare, de simt etic, civic si deontologic;

€) sarespecte legislatia in vigoare;

f) sa achite taxa de membru stabilita prin Regulamentul Intern al asociatiei.

ART.11 (1) Sanctiunile aplicabile membrilor, conform prezentului Statut, sunt:
a) avertisment;

b) suspendare;

c) excludere.

(2) Sanctiunile se aplicd de catre Consiliul Director pentru membri si de catre Adunarea Generala in
cazul incare este vorba un membru al Consiliului Director, conform procedurillor care vor fi intocmite
de catre Consiliul Director si vor fi aprobate de Adunarea Generala.

(3) Pierderea /suspendarea/ retragerea calititii de membru

a) se decide de catre Adunarea Generala la propunerea Consiliul Director

b) se poate propune in cazul in care membrul respectiv aduce prejudicii grave organizatiei prin
afirmatiile sau activitatea sa , dupa asculatarea acestuia conform procedurii intocmite de catre Consiliul
Director si aprobata de Adunarea Generala

C) se aduce la cunostinta persoanei respective in maxim 3 zile de la respectiva decizie

d) se suspenda calitatea de membru daca cotizatia nu este achitata timp de 60 de zile, cu dreptul de
repunere 1n drepturi de membru activ in momentul achitari cotizatiei.

Art.12 Veniturile asociatiei. Veniturile asociatiei provin din:

a) cotizatiile membrilor (cuantumul va fi stabilit prin vot majoritar in Adunarea Generala si va fi
mentionat in Regulamentul Intern);

b) dobanzile si dividendele rezultate din plasarea sumelor disponibile, in conditii legale;

c) dividendele societdtilor reglementate de Legeanr.31/1990, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, infiintate de asociatie;

d) venituri realizate din activitati economice directe;

e) venituri din activitafi proprii (instruire, consultantd, comercializarea unor publicatii, materiale
audiovizuale, sau alte materiale publicitare si/sau informative de productie proprie, inchirieri de
materiale);

f) donatii, sponsorizari sau legate;

g) alte venituri prevazute de lege.

Art.13 Asociatia poate infiinta societiti reglementate de Legea nr.31/90, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare. Dividendele obtinute de asociatie din activitatile acestor societiti reglementate
de Legea nr.31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, daca nu se reinvestesc In



aceleasi societdti reglementate de Legea nr.31/1990, republicatid, cu modificarile si completarile
ulterioare, se folosesc in mod obligatoriu pentru realizarea scopului asociatiei.

Art.14 Asociatia poate desfdsura orice alte activitafi economice directe daca acestea au caracter
accesoriu si sunt In stransa legaturd cu scopul principal al persoanei juridice.

Art.15 Organele asociatiei

(1) Organele asociatiei sunt:

a) Adunarea Generala,

b) Consiliul Director;

¢) cenzorul sau, dupa caz, Comisia de Cenzori.

(2) Cenzorii sau Comisia de Cenzori vor fi desemnati si vor functiona in conformitate cu prevederile
art. 26-27 din Statut.

Art.16 Adunarea Generala

(1) Adunarea generala este organul suprem de conducere al Uniunii Patologilor, alcétuit din totalitatea
membrilor.

(2) Adunarea Generala poate fi ordinara si extraordinara.

a) Adunarea Generald ordinara se convoacd o datd pe an, cu precizarea ordinii de zi, a datei, orei si
locului de desfasurare, cu cel putin 15 zile inainte, in scris, de catre Consiliul Director.

b) Adunarea Generald extraordinara se convoaca in situatii deosebite, in scris, la cererea Consiliului
Director sau a cel putin 1/3 dintre membrii cu drept de vot ai organizatiei, cu precizarea ordinii de zi, a
datei, orei si locului de desfasurare cu cel putin 5 zile Tnainte.

(3) Convocarea se poate face prin scrisoare recomandatd cu confirmare de primire la domiciul fiecarui
membru al asociatiei, domiciliul cu care a fost inregistrat ca membru al asociatiei, fie prin
corespondentd electronicd la adresa de e-mail comunicatd de fiecare membru la momentul la care
formuleaza cerere de a deveni membru al asociatiei . Confirmarea de primire si/sau scrisoarea restituita
sau dovada comunicarii prin posta electronica fac dovada indeplinirii procedurii de convocare. In afara
punctelor de pe ordinea de zi, convocarea va contine data si locul adunarii, iar in cazul in care nu se va
intruni la prima convocare, data si locul pentru a doua convocare.

(4) Adunare Generala este valabil constituitd cu conditia prezentei a minimum de 50% membrii cu drept
de vot la data convocarii Adunarii Generale.

(5) In cazul neintrunirii cvorumului necesar la prima convocare, Adunarea Generald se reconvoaca in
termen de cel mult 10 zile, cu aceeasi ordine de zi, cand va fi statutar constituitd indiferent de numarul
membrilor prezenti.

(6) Membrii organizatiei care, din diferite motive, nu pot fi prezenti la intrunirea Adunarii Generale pot
delega in scris alti membrii cu drept de vot care si-i reprezinte.

(7) Membrii asociatiei pot vota si prin corespondentd, prin transmiterea votului in scris cu semnatura
legalizatd de notar public sau atestatd de avocat, fie prin posta electronica semnat electronic sau prin



depunerea catre Consiliul director personal. Voturile se vor transmite pana la data si ora convocarii. Nu
vor fi luate 1n considerare voturile transmise dupa data si ora convocarii adunarii.

(8) Competenta adunarii generale cuprinde:

a) adopta si modifica Statutul, strategia si obiectivele generale ale asociatiei; dezbate si aproba
rapoartele financiare si de activitate ale Consiliului Director si Comisieide Cenzori;

b) aproba bugetul de venituri si cheltuieli si situatiile financiar-contabile anuale;

c) aproba programul anual de activitati;

d) alege si revoca Presedintele, Consiliul Director si Comisia de Cenzori sau pe unii dintre

membrii acestora, prin vot secret majoritar ;

e) stabileste si modifica cuantumul cotizatiei, a taxelor si a oricaror tipuri de contributii siobligatii
banesti;

f) decide sau ratifica afilierea sau retragerea Uniunii Patologilor la/din structuri federative
regionale,nationale sau internationale, la propunerea Consiliului Director;

g) stabileste insemnele Uniunii Patologilor;

h) decide asupra dizolvarii si lichidarii asociatiei, precum si asupra destinatiei bunurilorramase
dupa lichidare;

1) aproba infiintarea de filiale

1) orice alte atributii si competente definite prin lege 1n sarcina Adunarii Generale.

(9) Hotararile Adunarii Generale se adopta prin vot, cu majoritate simpla (50%+1) formata din membrii
cu drept de vot .

Art. 17 (1) Asociatul care, Intr-o anumitd problema supusa hotérarii adunarii generale, este interesat
personal sau prin sotul sdu, ascendentii sau descendentii sdi, rudele in linie colaterala sau afinii sai pana
la gradul al patrulea inclusiv nu va putea lua parte la deliberare si nici la vot.

(2) Asociatul care incalca dispozitiile alin. (1) este raspunzator de daunele cauzate asociatiei daca fara
votul sdu nu s-ar fi putut obtine majoritatea ceruta.

Art.18 (1) Hotararile luate de adunarea generala in limitele legii, ale actului constitutiv si ale statutului
sunt obligatorii chiar si pentru membrii asociati care nu au luat parte la adunarea generala sau au votat
impotriva.

(2) Hotararile adundrii generale, contrare legii, actului constitutiv sau dispozitiilor cuprinse in statut,
pot fi atacate in justitie de cétre oricare dintre membrii asociati care nu au luat parte la adunarea generala
sau care au votat Tmpotriva si au cerut sa se insereze aceasta in procesul-verbal de sedintd, in termen de
15 zile de la data cand au luat cunostintd despre hotarare sau de la data cand a avut loc sedinta, dupa
caz.

Art.19 (1) Consiliul Director asigurd punerea in executare a hotararilor Adunarii Generale. Acesta
este alcatuit exclusiv de persoane din randul membrilor fondatori si din membrii activi ai asociatiei.

(2) Consiliul Director este ales de catre Adunarea Generala pe o perioada de 2 (doi) ani si
raspunde de activitatea organizatiei in intervalul dintre douda Adunari Generale.



(3) Conciliul Director va fi compus din:

° Presedintele 1n exercitiu (care devine prim-vicepresedinte dupa 2 ani)

. Prim-vicepresedinte

. Vicepresedinte (care devine presedinte dupa 2 ani)

. Secretar

. Trei membri in Consiliul Director (cu posibilitatea de ajustare a numérului de membrii alesi

la urmatorul congres, dar mentinut impar).

La data infiintarii asociatiei Uniunea Patologilor, componenta Consiliului Director este:
- Presedinte: NAUS DIANA NORA;

- Vicepresedinte: ANDEA ALEODOR - ALEXANDRU;

- Secretar: POP OVIDIU — LAUREAN;

— Membru: OLTEANU GHEORGHE — EMILIAN;

— Membru: STOICEA MIHALI - CIPRIAN,

pentru o duratd a mandatului de 2 ani.

(4) Procedura alegerilor membrilor Consililui Director

a) Consiliul Director in functie desemneaza o Comisie Electorald formatd din 3 membrii, formata din
membrii fondatori si din membrii activi care nu detin nicio functie in Consiliul Director actual si care
nu candideaza in cadrul alegerilor respective, dar care pot vota;

b) Orice membru fondator poate candida pentru o orice functie din Consiliul Director;

¢) Candidaturile trebuie validate de comisia electorala.

(5) Alegerea membrilor Consiliului Director se face prin vot secret de catre Adunarea Generala.

(6) Exercitarea mandatului de membru in Consiliul Director (indiferent de functia ocupata in cadrul
Consiliului Director) se face voluntar, cu titlu gratuit. Toate cheltuielile rezultate din/necesare
exercitarii functiei vor fi decontate/suportate de asociatie.

(7) Calitatea de membru al Consiliului Director inceteaza prin:
a) demisie sau deces;

b) pierderea calitatii de membru al organizatiei;

c) expirarea mandatului Consiliului Director;

d) revocarea de catre Adunarea Generala.

(8) In exercitarea competentei sale, Consiliul Director:

a) prezinta adunarii generale raportul de activitate pe perioada anterioara, executarea bugetului de
venituri si cheltuieli, bilantul contabil, proiectul bugetului de venituri si cheltuieli si proiectul
programelor asociatieiprezintd adunarii generale raportul de activitate pe perioada anterioara,
executarea bugetului de venituri si cheltuieli, bilantul contabil, proiectul bugetului de venituri si
cheltuieli si proiectul programelor asociatiei;

b) incheie acte juridice In numele si pe seama asociatiei;

c) aproba organigrama si politica de personal ale asociatiei, daca prin Statut nu se prevede altfel;

d) creeaza cadrul pentru/ coordoneaza organizarea activitatilor si proiectelor curente siviitoare;

e) infiinteaza si desfiinteaza, respectiv aproba infiinfarea de structuri tehnice specializate (departamente,
comisii, grupuri de lucru), reglementeaza, controleaza si raspunde de activitatea acestora;



f) analizeaza cererile de inscriere si hotdreste asupra acestora, aproba retragerile, aplicd si revoca
sanctiuni;

g)propune si face demersurile necesare aderarii/ afilierii si respectiv retragerii Uniunii Patologilor din
alte structuri, sub rezerva ratificarii de catre Adunarea Generala;

h) aproba schimbarea sediului norice localitate din tara; reglementeaza, prin decizii executive, situatiile
la care Statutul nu ofera detalii suficiente, precum si alte probleme deosebite, sub rezerva ratificarii lor
de catre Adunarea Generala;

1) completeaza provizoriu locurile vacante din Consiliul Director pana la proxima Adunare Generala.

(9) Consiliul Director poate delega unele din atributiile sale citre structurile tehnice specializate —
Departamente, Comisii, Grupuri de Lucru.

(10) Consiliul Director poate imputernici una sau mai multe persoane cu functii executive, inclusiv
persoane care nu au calitatea de membru al asociatiei, pentru a raspunde de atributiile prevazute la Art.
19, alin.8, litera i.

(11) Consiliul Director isi poate elabora un Regulament Intern de functionare.

(12) Consiliul director se intruneste ori de cate ori este nevoie, la initiativa oricarui membru al
consiliului. (13) Hotararile Consiliului Director se iau cu majoritate simpla, Consiliul Director fiind
legal intrunit doar in prezenta tuturor membrilor acestuia. Se considerd prezent la sedinta consiliului
director si membrul consiliului care a depus votul personal la Consiliul Director sau a transmis votul
scris semnat electronic sau cu semnatura legalizatd de notar public ori atestata de avocat.

(14) Nu poate fi membru al consiliului director, iar in cazul in care se pierde aceastd calitate, orice
persoana care ocupa o functie de conducere in cadrul unei institutii publice, In cazul in care asociatia
are ca scop sprijinirea activitatii acelei institutii publice.

(15) Dispozitiile art.17 se aplicd in mod corespunzator si membrilor Consiliului Director. Deciziile
consiliului director, contrare legii, actului constitutiv sau Statutului asociatiei pot fi atacate in justitie,
in conditiile prevazute la art.18.

(16) Consiliul director poate imputernici una sau mai multe persoane cu functii executive, inclusiv
persoane care nu au calitatea de asociat ori sunt strdine de asociatie, pentru a exercita atributiile
prevazute la art. 19 alin. (8) lit.b) si j).

Art.20. PRESEDINTELE Uniunii Patologilor

(1) Presedintele Uniunii Patologilor este Vicepresedintele din mandatul anterior.

(2) Mandatul Presedintelui incepe la finalul mandatului de vicepresedinte si este de 2 ani.
(3) Mandatul Presedintelui poate inceta in conditiile art.19, alin.7 din Statut.

(4) Presedintele este ales de Adunarea Generald doar dacé pozitia rimane vacantd conform prezentului
Statut.

(5) Un membru activ al asociatiei poate fi ales doar o singura data in functia de presedinte.

(6) Un membru care a detinut functia de presedinte mai poate candida doar la functia de membru in



Consiliul Director.

(7) Presedintele este ales prin vot universal. Dacd sunt mai multe propuneri, se voteaza in doud runde.
In cea de-a doua rundi riméan primii doi candidati din prima rundi. Votul se organizeazi inaintea
expirdrii mandatului in exercitiu in cadrul unei Aduniri Generale. In cazul unui al doilea tur, se vor
desemna urmatoarele 3 zile pentru alegeri online. Votul este secret si este gestionat de o Comisie
Electorald desemnata de Consiliul Director. Aceastd echipa anunté rezultatul votului dupa numaratoarea
finala.

(8) Atributiile Presedintelui:

a) incheie pentru si in numele Uniunii Patologilor contracte, conventii si alte acte care nu contravin
Statutului si Hotararilor Adunarilor Generale; conform imputernicirii date de Consiliul Director

a) ordonanteaza cheltuielile si alte operatiuni financiare, semneaza actele de plata

b) pastreaza si utilizeaza stampila Uniunii Patologilor

c) conduce Consiliul Director si reprezintd asociatia potrivit competentelor transmise prin
imputernicire, in baza dispozitiilor prezentului Statut prevazute la art.19 alin.(16).

(9) Presedintele poate delega temporar exercitarea unora dintre atributiile sale catre Prim-
vicepresedinte. Prin imputernicireca datd se stabilesc si limitele mandatului de delegare. Prim-
vicepresedintele exercita atributiile respective pentru si in numele Presedintelui, raspunzéand in fata
acestuia si a Consiliului Director.

(10) In cazul luarii unor decizii importante, Presedintele trebuie si consulte in prealabil ConsiliulDirector.
ART. 21 Prim-vicepresedintele Uniunii Patologilor
(1) Prim-vicepresedintele este fostul presedinte din mandatul anterior.

(2) Mandatul Prim-vicepresedintelui incepe la finalul mandatului de Presedinte si este de 2 ani. La
finalul mandatului, Presedintele devine Prim-Vicepresedintele Uniunii Patologilor.

(3) Prim-vicepresedintele este ales de Adunarea Generala doar daca pozitia raimane vacanta conform
prezentului Statut.

(4) Mandatul Prim-vicepresedintelui poate inceta in conditiile art.19, alin.7 din Statut.

(5) Un membru care a detinut functia de prim-vicepresedinte mai poate candida doar la functia de
membru In Consiliul Director.

(6) Atributiile Prim-vicepresedintelui sunt date in competenta de Consiliul Director sau in conditiile
prevazute la art.20, alin.10, fiind urmatoarele:

. organizeaza administrarea bunurilor materiale ale asociatiei;

. organizeaza activitatea financiar-contabild primara;

. semneaza, impreuna cu Presedintele, actele de plata;

. indeplineste, prin delegatie, conform art.20, alin. 10 alte atributii ale Presedintelui;
. indeplineste alte atributii executive stabilite prin deciziile Consiliului Director.

Art.22. Vicepresedintele Uniunii Patologilor

(1) Vicepresedintele este ales de Adunarea Generald prin vot secret, cu un mandat de 2 ani.
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MandatulVicepresedintelui debuteaza in luna ianuarie a anului calendaristic urmator.
(2) Lafinalul mandatului de 2 ani, Vicepresedintele devine urmatorul Presedinte al Uniunii Patologilor.
(3) Mandatul Vicepresedintelui poate inceta in conditiile art.19, alin.7 din Statut.

(4) Un membru care a detinut functia de vicepresedinte mai poate candida doar la functia demembru
in Consiliul Director.

(5) Atributiile Vicepresedintelui sunt date in competentd de Consiliul Director sau in conditiile
prevazute la art.20, alin.10, fiind urmatoarele:

9 organizeaza administrarea bunurilor materiale ale asociatiei;
b) organizeaza activitatea financiar-contabild primara;
c) indeplineste alte atributii executive stabilite prin deciziile Consiliului Director.

Art. 23 Membrii Consiliului Director

(D Membrii Consiliului Director sunt alesi de Adunarea Generala pentru un mandat de 2ani
2) Atributiile si obligatiile membrilor Consiliului Director:

a) coordonarea activitatilor structurilor tehnice specializate ale Uniunii Patologilor

b) au obligatia de a participa la intalnirile Consiliului Director

c) indeplineste alte atributii executive stabilite prin deciziile Consiliului Director.

Art. 24 Structuri tehnice specifice ale Uniunii Patologilor
(1) Structurile tehnice specifice ale Uniunii Patologilor pot fi Departamente, Grupuri de Lucru, Comisii.

(2) Structurile tehnice specifice ale Uniunii Patologilor se constituie si se desfiinteaza la initiativa
Consiliului Director, in functie de necesitatile de dezvoltare internd, de sustinere a activitatilor si a
prioritatilor identificate.

(3) Atributiile/ rolurile principale ale acestor structuri sunt:

a) aplicarea deciziilor Presedintelui si ale Consiliului Director;

b) sustinerea activitatilor asociatiei,

C) promovarea initiativelor membrilor asociatiei si integrarea lor in beneficiul atingerii
obiectivelor organizatiei;

d) initierea actiunilor, suportul lor, prelucrarea, evaluarea si folosirea rezultatelor;

e) dezvoltarea armonioasa a organizatiei si relationarea cu exteriorul (masmedia,autoritatile
publice, organizatii internationale;

f) asigurarea comunicarii si a liberului acces la informatii pentru toti cei interesati;

g) realizarea si dezvoltarea cadrului pentru pregitirca membrilor in domenii tangente

activitatilor si formarea lor ca profesionisti.

(4) Functionarea structurilor tehnice specifice ale Uniunii Patologilor:

a) Forma, numele, felul si numarul structurilor tehnice specifice ale Uniunii Patologilor, precum si
atributiile specifice fiecareia se stabilesc prin decizie de catre Consiliul Director si vor fi prezentate in
Regulamentul intern.

b) Indiferent de forma structurii tehnice specifice, aceasta este obligatd sa prezinte un raport asupra
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activitatii, predat Consiliului Director anual sau in termen de cel mult o sdptdmana de la solicitarea
Consiliului Director.

c) Mandatul de functionare a structurilor tehnice specifice este de 2 ani, si se suprapune cu mandatul
Consiliului Director.

d) Alte atributiuni organizatorice ale structurilor tehnice specifice ale Uniunii Patologilor vor fi
reglementate prin Regulamentul intern.

Art. 25 Regulamentul Intern

(1) Regulamentul Intern completeaza Statutul organizatiei si contine o descrieredetaliatd a modului de
organizare si functionare a structurilor organizatiei, relationarea acestora, precum si modul de
interpretare a prevederilor Statutului.

(2) Regulamentul Intern nu Inlocuieste si nu poate contine prevederi contrare Statutului asociatiei.

(3) Adoptarea Regulamentului Intern se face, la propunerea Consiliului Director, de citre Adunarea
Generala, prin majoritatea simpla.

Art.26 (1) Dacd numarul asociatilor este mai mare de 15, numirea unui cenzor este obligatorie. Acesta
poate fi o persoana din afara asociatiei.

(2) Fiecare dintre asociati care nu este membru al consiliului director poate exercita dreptul de control
avand in vedere cd asociatia nu are obligatia numirii unui cenzor pand la momentul la care numarul
asociatilor va fi mai mare de 15.

Art.27 (1) In cazul in care asociatia va avea mai mult de 100 de membri Inscrisi pana la data intrunirii
ultimei Adunari Generale, se va numi o Comisie de cenzori care va exercita controlul financiar intern.

(2) Comisia de cenzori este aleasa de catre Adunarea Generald pe o perioadd de 3 ani si este formata
din 3 membri. Membrii consiliului director nu pot fi cenzori.

(3) Cel putin unul dintre cenzori trebuie sa fie contabil autorizat sau expert contabil, in conditiile legii.

(4) Regulile generale de organizare si functionare a comisiei de cenzori se aprobd de Adunarea
Generald. Comisia de cenzori isi poate elabora un regulament intern de functionare.

(5) In realizarea competentei sale cenzorul sau, dupa caz, comisia de cenzori:

a) asigura controlul financiar intern al asociatiei

b) verificd modul in care este administrat patrimoniul asociatiei;

c) intocmeste rapoarte si le prezintd Adunarii Generale;

d) poate participa la sedintele Consiliului Director, fara drept de vot;

e) indeplineste orice alte atributii prevazute in Statut sau stabilite de Adunarea Generala.

(6) Drepturile si obligatiile CC:

a) are acces liber la toate actele emise sau primite de asociatie;

b) avertizeaza Consiliul Director asupra neregulilor constatate in activitatea acestuia, precum si
asupraincalcarilor prevederilor Statutului; sesizarile se fac in scris.

C) prezintd Adundrii Generale un raport in care se specifica: felul in care s-a facut controlul
structurilororganizatiei, nereguli constatate, continutul avertizarilor depuse, propuneri privind evitarea
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abaterilor.
d) In exercitarea drepturilor sale, Comisia de cenzori nu se subordoneaza Consiliului Director.
e) Comisia de cenzori raspunde exclusiv in fata Adunarii Generale.

Art.28 (1) Modificarea Statutului asociatiei se face prin inscrierea modificarii in Registrul asociatiilor
si fundatiilor aflat la grefa judecatoriei in a cérei circumscriptie 1si are sediul asociatia.

(2) Cererea de inscriere a modificarii va fi insotitd de hotararea Adundrii Generale, iar in cazul
modificarii sediului, de hotararea Consiliului Director.

(3) Despre schimbarea sediului se va face mentiune, daca este cazul, atat in Registrul asociatiilor si
fundatiilor aflat la grefa judecétoriei vechiului sediu, cét si in cel aflat la grefa judecatoriei noului sediu.

Art.29 (1) Fuziunea se face prin absorbtia unei asociatii de catre o altd asociatie sau prin contopirea a
doud ori mai multe asociatii pentru a alcétui o asociatie noua.

(2) Divizarea se face prin impartirea Intregului patrimoniu al unei asociatii care 1si inceteaza existenta
intre doud sau mai multe asociatii existente ori care iau astfel fiinta.

Art.30 Decizia de fuziune sau de divizare se ia prin hotdrarea a cel putin doud treimi din numarul total
al membrilor organului de conducere.

Art.31 Filialele asociatiei

(1) Asociatia 1si poate constitui filiale, ca structuri teritoriale, cu un numar minim de 3 membri, organe
de conducere proprii si un patrimoniu distinct de cel al asociatiei.

(2) Filialele sunt entitdti cu personalitate juridicd, putand incheia, in nume propriu, acte juridice in
conditiile stabilite de asociatie prin actul constitutiv al filialei. Ele pot incheia acte juridice de dispozitie,

in numele si pe seama asociatiei, numai pe baza hotararii prealabile a Consiliului Director al asociatiei.

(3) Filiala se constituie prin hotdrarea Adundrii Generale a asociatiei. Personalitatea juridica se
dobandeste de la data inscrierii filialei in Registrul asociatiilor si fundatiilor.

Art.32 Sucursalele asociatiei

(1) Asociatia 1si poate constitui sucursale, ca structuri teritoriale fara personalitate juridica.
(2) Sucursalele se constituie prin hotarare a Adunarii Generale.

(3) Sucursalele desfasoara activitatile date in competenta lor de cétre asociatie.

Art.33 Daci asociatia, prin natura scopului sau obiectivelor propuse, urmeaza sa desfdsoare activitati
pentru care, potrivit legii, sunt necesare autorizatii administrative prealabile, aceste activitati nu vor
putea fi initiate, sub sanctiunea dizolvarii pe cale judecétoreasca, decat dupa obtinerea autorizatiilor
respective.

Art.34 Asociatia se dizolva:

a) de drept;
b) prin hotarare judecétoreasca;
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¢) prin hotararea Adunarii Generale.
Art.35 Dizolvarea de drept a asociatiei

(1) Asociatia se dizolva de drept prin:

a) implinirea duratei pentru care a fost constituita;

b) realizarea sau, dupa caz, imposibilitatea realizarii scopului pentru care a fost constituitd, daca in
termen de 3 luni de la constatarea unui astfel de fapt nu se produce schimbarea acestui scop;

¢) imposibilitatea constituirii Adunarii Generale sau a Consiliului Director in conformitate cu Statutul
asociatiei, dacd aceastd situatie dureaza mai mult de un an de la data la care, potrivit Statutului,
Adunarea Generala sau, dupa caz, Consiliul Director trebuia sa se constituie;

d) reducerea numarului de asociati sub limita fixatd de lege, daca acesta nu a fost complinit timp de 3
luni.

(2) Constatarea dizolvarii se realizeaza prin hotararea judecatoriei in a carei circumscriptie se afla sediul
asociatiei, la cererea oricdrei persoane interesate.

Art. 36 Dizolvarea asociatiei prin hotirare judecitoreasca

(1) Asociatia se dizolva, prin hotérare judecatoreascd, la cererea oricérei persoane interesate:

a) cand scopul sau activitatea asociatiei a devenit ilicita sau contrard ordinii publice;

b) cand realizarea scopului este urmaritd prin mijloace ilicite sau contrare ordinii publice;

¢) cand asociatia urméreste un alt scop decét cel pentru care s-a constituit;

d) cand asociatia a devenit insolvabila;

e) 1n cazul in care, asociatia, prin natura scopului sau obiectivelor propuse, desfasoara fara autorizatii
activitdti pentru care, potrivit legii, sunt necesare autorizatii administrative prealabile.

(2) Instanta competenta sa hotérasca dizolvarea este judecétoria in circumscriptia careia asociatia isi
are sediul.

Art. 37 Dizolvarea asociatiei prin hotariarea Adunarii Generale. Asociatia se poate dizolva si prin
hotararea Adunirii Generale. In termen de 15 zile de la data sedintei de dizolvare, hotirarea Adunarii
Generale se depune la judecatoria 1n a cérei circumscriptie isi are sediul, pentru a fi inscrisad in Registrul
asociatiilor si fundatiilor.

Art.38 Transmiterea bunurilor in cazul dizolvirii asociatiei

(1) In cazul dizolvarii asociatiei, bunurile rimase in urma lichidarii nu se pot transmite cétre persoane
fizice.

(2) Aceste bunuri pot fi transmise catre persoane juridice de drept privat sau de drept public cu scop
identic sau asemanator.

(3) Bunurile ramase dupa lichidare vor fi atribuite de instanta competentd unei persoane juridice cu
scop identic sau asemanator.

(4) In cazul in care asociatia a fost dizolvata pentru motivele prevazute la art. 36 alin.(1) lit.a)-c),
bunurile ramase dupa lichidare vor fi preluate de catre stat conform prevederilor legale aplicabile.
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(5) Data transmiterii bunurilor este cea a intocmirii procesului-verbal de predare-preluare, dacd prin
acesta nu s-a stabilit o data ulterioara.

Art.39 Desemnarea lichidatorilor

(1) In cazurile de dizolvare previzute de art.35 si art.36, lichidatorii vor fi numiti prin insasi hotararea
judecatoreasca.

(2) In cazul dizolvirii prevazute de art.37, lichidatorii vor fi numiti de catre Adunarea Generala, sub
sanctiunea lipsirii de efecte juridice a hotararii de dizolvare.

(3) In toate cazurile, mandatul consiliului director inceteaza o datd cu numirea lichidatorilor.
(4) Lichidatorii vor putea fi persoane fizice sau persoane juridice, autorizate in conditiile legii.

Art.40 (1) Imediat dupa intrarea lor in functie, lichidatorii vor face inventarul si vor incheia un bilant
care sa constate situatia exactd a activului si pasivului asociatiei.

(2) Lichidatorii sunt obligati sa primeasca si sa pastreze registrele si orice alte acte ale asociatiei. De
asemenea, ei vor tine un registru cu toate operatiunile lichidarii in ordinea datei acestora.

(3) Lichidatorii 1si indeplinesc mandatul sub controlul cenzorilor.

Art.41 (1) Lichidatorii sunt obligati s continue operatiunile juridice in curs, sd incaseze creantele, sa
plateascad creditorii si, dacd numerarul este insuficient, sa transforme si restul activului in bani,
procedand la vanzarea prin licitatie publica a bunurilor mobile si imobile.

(2) Lichidatorii pot realiza numai acele operatiuni noi care sunt necesare finalizarii celor aflate in curs.

Art.42 (1) Suma cuvenitd creditorului cunoscut care refuza si primeasca plata creantei sale se va
consemna in contul sau.

(2) Daca plata creantei nu se poate face imediat sau atunci cand creanta este contestata, lichidarea nu se
va declara terminata fnainte de a se garanta creditorii.

(3) In orice caz, lichidatorii nu pot incheia operatiunile si nu pot remite celor in drept contul gestiunii
decéat dupa expirarea unui termen de 6 luni de la publicarea dizolvarii asociatiei.

Art. 43 Lichidatorii raspund solidar pentru daunele cauzate creditorilor din culpa lor.

Art.44 Atat fatd de asociatie, cat si fata de asociati ori, dupa caz, fondatori, lichidatorii sunt supusi
regulilor mandatului.

Art.45 (1) Dupa terminarea lichidarii, lichidatorii sunt obligati ca in termen de doua luni sa depuna
bilantul, registrul jurnal si un memorandum, declarand operatiunile de lichidare la Registrul asociatiilor
si fundatiilor al judecatoriei in a cérei circumscriptie 1si are sediul asociatia.

(2) Lichidatorii sunt obligati sa indeplineasca toate procedurile pentru publicarea lichidarii si radierea
asociatiei din Registrul asociatiilor si fundatiilor.

15



(3) Publicarea lichidarii se face prin afisarea la usa instantei in a cérei circumscriptie isi are sediul
persoana juridicd, in termen de doua luni de la terminarea lichidarii.

Art.46 Daca in termen de 30 de zile libere de la depunerea bilantului nu se inregistreaza nici o
contestatie, bilantul se considera definitiv aprobat si lichidatorii, cu autorizarea judecatoriei, vor remite
celor in drept bunurile si sumele ramase de la lichidare, impreuna cu toate registrele si actele asociatiei
sau fundatiei si ale lichidarii. Numai dupd aceasta lichidatorii vor fi considerati descarcati si li se va
elibera, in acest scop, un act constatator.

Art.47 (1) Contestatiile la bilantul lichidatorilor se pot formula de orice persoand interesatd la
judecatoria in a carei circumscriptie se afla sediul persoanei juridice lichidate.

(2) Dupa terminarea lichidarii, lichidatorii trebuie sa ceard radierea asociatiei sau fundatiei din Registrul
asociatiilor si fundatiilor.

Art.48 (1) Asociatia inceteaza a fiinta la data radierii din Registrul asociatiilor si fundatiilor.

(2) Radierea se face 1n baza actului constatator eliberat lichidatorilor prin care se atestd descircarea
acestora de obligatiile asumate.
Art.49 Noi:

- NAUS DIANA NORA, de profesie medic anatomo-patolog, profesor universitar,

— ANDEA ALEODOR - ALEXANDRU, de profesie medic anatomo-patolog, profesor
univesitar,

- POP OVIDIU - LAUREAN, de profesie medic anatomo-patolog, profesor universitar,
- OLTEANU GHEORGHE - EMILIAN, de profesie medic anatomo-patolog,
- STOICEA MIHALI - CIPRIAN, de profesie medic anatomo-patolog,

in calitate de membrii fondatori ai asociatiei, imputernicim pe STOICEA MIHAI — CIPRIAN sa
actioneze In numele nostru si pentru noi, sd desfasoare procedura de dobandire a personalitatii juridice
a asociatiei, s desfasoare toate procedurile legale si sd efectueze orice acte necesare pentru dobandirea
persoanlitatii juridice, inclusiv deschiderea contului bancar si depunerea capitalului social initial,
inscrierea asociatiei in Registrul asociatilor si fundatiilor, semnétura sa fiindu-ne pe deplin opozabila.

Prezentul inscris a fost Intocmit in 6 exemplare, astazi 07.02.2024.
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